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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 2/Z0/EDU/2020
z dnia 02.09.2020
dotyczace wyboru treneréw/ek regionalnych ktorzy przeprowadza dziatania w ramach
Projektu ,Interaktywny nauczyciel”, ktory bedzie realizowany w wojewo6dztwie pomorskim
w ramach projektu ,LEKCJA: ENTER”

1 ZAMAWIAJACY:

Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli Edu-Edukacja Akademia Rozwoju Kadr O$wiatowych
NIP: 581 188 62 01

REGON: 384777596

Adres e-mail: biuro@eduedukacja.pl

Adres strony internetowej: www.eduedukacja.pl

Osoba do kontaktu: Monika Pietrasiak koordynatorka projektu, tel. 668 610 998

Zapraszamy do sktadania ofert na wykonanie przedmiotu niniejszego zapytania. Postepowanie prowadzone
jest zgodnie z zasada konkurencyjnosci okreslong w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Sp6jnosci na lata 2014 -2020.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odwotania lub zmiany warunkéw zapytania ofertowego w kazdej chwili
bez wskazania przyczyn. Informacja o zmianach warunkéw zapytania ofertowego zostanie upubliczniona
w sposéb w jaki upublicznione zostato zapytanie ofertowe. w przypadku zmiany warunkéw zapytania
ofertowego, Zamawiajacy moze postanowi¢ o przedtuzeniu terminu sktadania ofert.

Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli Edu-Edukacja Akademia Rozwoju Kadr O$wiatowych
Grantobiorca projektu ,Interaktywny nauczyciel”, (zwany dalej LIDER/DFOP)wspoétfinansowanego ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.
(Dziatanie 3.1 ,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych), ktérego operatorem jest
partnerstwo trzech organizacji: Fundacji Orange, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i Instytut

Spraw Publicznych, poszukuje treneréw/ek regionalnych.

I1 Opis projektu

Projekt ,Interaktywny nauczyciel”, to cze$¢ ogoélnopolskiego projektu ww. Partnerstwa pt. "Lekcja:Enter”.
sLekcja:Enter” to najwiekszy dotychczas projekt edukacji cyfrowej w Polsce skierowany do nauczycieli
i kadry kierowniczej szkét podstawowych iponadpodstawowych. Jego celem jest udzielenie wsparcia
placowkom edukacyjnym w postaci szkolenia dla nauczycieli/ek zlepszego wykorzystywania nowych
technologii, e-zasobéw iaktywizujacych metod nauczania w edukacji dzieci imlodziezy. Projekt jest
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020. Wiecej informacji o projekcie: www.lekcjaenter.pl .

Zadaniem Placéwki jest przeszkolenie pedagogéw, zgodnie zzapisami grantu projektu ,Interaktywny
nauczyciel:”, czyli:

1. Realizacja szkolen - rekrutacja iszkolenia nauczycieli/ek ze szkét podstawowych
i ponadpodstawowych w ramach Sciezek tematycznych:

a. edukacji wczesnoszkolnej
b. humanistycznej dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych
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c. matematyczno- przyrodniczej dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych
d. artystycznej dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych
e. informatycznej dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych.

2. Szkolenia beda realizowane w dwdéch blokach:

a. Szkolenie dla nauczycieli/ek 4 grup przedmiotowych.
Celem tego szkolenia jest pokazanie nauczycielom/kom korzysci z wykorzystywania stron, aplikacji,
wszelkiego rodzaju ogélnodostepnych zasobédw cyfrowych w swojej codziennej pracy edukacyjne;.
Nauczyciele/ki dowiedza sie m.in. jak korzysta¢ ze-ustug publicznych, portali edukacyjnych,
elektronicznych materiatéw i zasobéw dydaktycznych.
b. Szkolenie dla nauczycieli/ek informatyki.
Ktérego celem jest przygotowanie nauczycieli/ek do realizacji dwdch pierwszych celow nowej
podstawy programowej z informatyki, tzn. w zakresie (I) rozumienia, analizowania i rozwigzywania
probleméw oraz (II) programowania irozwigzywania probleméw z wykorzystaniem komputera
oraz innych urzadzen cyfrowych.
Gwarancjg trwatosci efektéw szkolenia jest zgloszenie grupy nauczycieli/ek (minimalnie od 2 do 5,
w zaleznoS$ci od wielko$ci szkoty) przez dyrektora, ktéry sam tez weZmie udziat w szkoleniu, a takze
bedzie aktywnie zaangazowany w proces szkolenia nauczyciela/ki poprzez np. obserwacje lekcji,
prowadzonych przez tych nauczycieli/ek z wykorzystaniem scenariuszy przygotowanych przez nich
w trakcie szkolenia.
Dyrektorzy zostanag tez zaproszeni do przygotowania planu wiaczenia TIK do dziatan edukacyjnych
w szkole pt. ,Aktywna lekcja zTIK”. Plan bedzie uwzgledniat m.in. zmiany umozliwiajace
wykorzystywanie przez uczniéw urzadzen mobilnych na lekcjach w celach edukacyjnych.

111 OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1.

Przedmiot zamdwienia obejmuje petnienie funkcji:

trenera/trenerki regionalnego/nej TIK(kod CPV 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe oraz kod
CPV 85312320-8 Ustugi doradztwa), zgodnie z potrzebami wynikajacymi z realizacji grantu w okresie
wrzesien 2020 - luty 2022.

W wyniku postepowania, wytonionych zostanie min.4 treneréw/trenerek regionalnych do
Swiadczenia ustug dla treneréw lokalnych wojewédztwa pomorskiego.

Przedmiotem zamoéwienia jest petnienie funkcji trenera regionalnego TIK w trakcie realizacji grantu
(planowany czas: 14.09.2020r.-28.02.2022r.), w tym:

3.1. Przeprowadzenie szkolenia trenerskiego dla treneréw/ek lokalnych, wylonionych przez
Zamawiajacego  (Grantobiorce) zuwzglednieniem wytycznych konkursowych (w tym
rekomendowanego scenariusza szkolenia), auszczegétowionych przez Kkazdego/kazda
z trener6w/rek regionalnych w zalezno$ci od specyficznych potrzeb danej grupy szkoleniowe;.

a. Cel szkolenia: przygotowanie treneréw/ek lokalnych do prowadzenia szkolen dla
uczestnikéw/czek projektu i petnienia wobec nich funkcji mentoréw.

b. Czas trwania szkolenia wsumie na 4 treneréw/ki regionalnych/e: 32 godziny zajeé
stacjonarnych szkolenia dla treneréw lokalnych ds. informatyki i 32h szkolenia treneréw
lokalnych nauczycieli grup przedmiotowych, dopuszcza sie przeprowadzenie szkolenia przez
jednego trenera.

c. Szacowany termin realizacji szkolenia: wrzesien-pazdziernik 2020r. Data szkolenia
zostanie ustalona po zakonczeniu procesu wyboru treneréw lokalnych. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie, o czym niezwlocznie
poinformuje treneréw regionalnych.

d. Szkolenie zostanie przeprowadzone na podstawie gotowych, zaktualizowanych scenariuszy
szkolenia trenerskiego dla treneréw lokalnych oraz wytycznych, jak je prowadzi¢ (wytyczne
szkoleniowe), udostepnionych przez Zamawiajacego.
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3.2.

3.3.

3.4.

e. Miejsce realizacji szkolenia: sala szkoleniowa Edu-Consulting, 82-500 Kwidzyn, ul.
Grunwaldzka 9, dopuszcza sie ustalenie innego miejsca szkolenia po wczesSniejszych
rozmowach z trenerami lokalnymi.

Przeprowadzenie Kkonsultacji/doradztwa dla treneréw/ek lokalnych, wylonionych przez

Zamawiajacego (Grantobiorce) z uwzglednieniem wytycznych konkursowych,

a. Cel doradztwa/konsultacji/wsparcia mentorskiego to prowadzenie réznych form wymiany
dos$wiadczen irozwigzywania probleméw dla treneréw lokalnych w trakcie realizowania
przez nich szkolen dla nauczycieli (zwane dalej wsparciem
mentorskim/konsultacjami/doradztwem), w tym: - Okresowych (np. raz na dwa miesiace)
spotkan stacjonarnych lub online, stuzacych wymianie doswiadczen przez treneréw
lokalnych iwzajemnemu wspieraniu sie, - Udzielania informacji zwrotnych trenerom
lokalnym, ktoérzy poprosza o superwizje prowadzonych przez nich szkolen dla nauczycieli, -
Forum wymiany materiatéw szkoleniowych, szczegdétowych scenariuszy itp. i doswiadczen
ze szkolen dla nauczycieli (poprzez Platforme, do ktorej dostep uzyska Zleceniobiorca),
w wymiarze nie przekraczajgcym 384h w okresie listopad 2020r.- luty 2022r. Ostateczna
decyzja, ktéry ztreneréw regionalnych iw jakim wymiarze czasowym bedzie wykonywat
przedmiot zamowienia, bedzie zalezna od realnych potrzeb dotyczacych wsparcia
mentorskiego, zgtaszanych w trakcie realizacji grantu przez treneréw lokalnych.

b. Kazdy ztreneréw regionalnych zostanie wybrany do grupy przedmiotowej: - Edukacja
wczesnoszkolna - Przedmioty humanistyczne - Przedmioty matematyczno-przyrodnicze -
Przedmioty artystyczne

Zadania treneréw regionalnych realizowane beda zgodnie z polityka réwnych szans kobiet
i mezczyzn oraz dostepnoscig dla oséb z niepelnoprawnos$ciami zgodng z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady roéwnosci szans iniedyskryminacji wtym dostepnosci dla os6b
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn dostepnych na stronie:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-
zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
Wytonieni do wspoétpracy trenerzy regionalni zobowigzuja sie do udziatu w szkoleniu dla
treneréw regionalnych (32 godziny szkolenia stacjonarnego poprzedzonego 6-godzinnym
ksztalceniem wyprzedzajacym), zorganizowanym przez Operatora (Fundacje Orange) na
zasadach opisanych w dokumentacji konkursowej zamieszczonej na stronie internetowej:
www.lekcjaenter.pl.

IV WARUNKI UDZIALU w POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONANIA OCENY

1.

Zamawiajacy zastrzega, ze o udzielenie zamo6wienia moga ubiegaé sie wylacznie Wykonawcy (tj.
Wykonawcy rozumiani jako osoby fizyczne nie prowadzace dziatalno$ci gospodarczej oraz
pozostali Wykonawcy rozumiani jako przedsiebiorcy iinstytucje, wtym: osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza/podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza/osoby
prawne/jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej iinne), ktoérzy spetniajg
ponizsze minimalne wymagania:

1.1 Posiadajacy niezbedna wiedze, kwalifikacje, do$wiadczenie do wykonania przedmiotu

zamoéwienia, tj. min:

a) Udzial wmin. 1 szkoleniu trenerskim lub winnych formach ksztatcenia treneréw, takze
online (min. 16h)

b) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli z zakresu TIK, min. 80h w ciggu
ostatnich 3 lat

c¢) Doswiadczenie w zakresie mentoringu (konsultacji, doradztwa i/lub tutoringu) dla
dorostych
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d) Doswiadczenie w opracowaniu materiatéw edukacyjnych (scenariuszy szkol., mat. pomoc.
itp.), w tym e-mat.

Ponadto wsrdéd grupy min 4 treneréw regionalnych musza zosta¢ speinione nastepujace
kryteria:

e) Jeden ztreneréw regionalnych musi posiada¢ kompetencje zwigzane z programowaniem
na poziomie srednio-zaawansowanym.

f) Min. jeden ztreneréw regionalnych musi posiada¢ wymagane do$wiadczenie zwigzane
z prowadzeniem szkolen dla kadry kierowniczej szkét.

g) Trenerki/rzy regionalni specjalizuja sie w jednej z edukacyjnych 4 grup przedmiotowych
(edukacji  wczesnoszkolnej, przedmiotdéw humanistycznych, mat-przyrodniczych,
artystycznych).

h) Ponadto od jednego/ej ztreneré6w/ek regionalnych beda wymagane kompetencje
zwigzane z programowaniem na poziomie srednio zaawansowanym. Osoba ta bedzie
prowadzita szkolenia treneréw lokalnych szkolacych nauczycieli informatyki, a nastepnie
udzielata im wsparcia doradczego i konsultacyjnego. Kompetencje te powinny obejmowacé
m.in. znajomo$¢ wybranych algorytmoéw i zagadnien zwigzanych z algorytmika, znajomos¢
podstawowych zagadnien zwigzanych z programowaniem w wybranym tekstowym jezyku
programowania (preferowany jezyk Python), umiejetno$¢ programowania w jezyku Java
przy uzyciu odpowiednich $rodowisk programistycznych (Netbeans, Eclipse, Android
Studio), podstawowa znajomo$¢ jezyka SQL, umiejetno$¢ tworzenia aplikacji
bazodanowych w Srodowisku MS Access, praktyczna znajomo$¢ systemu kontroli wersji
GIT oraz umiejetno$¢ korzystania z otwartego repozytorium kodu GitHub.

i) 0Od jednego ztreneréw/trenerek regionalnych wymaga sie dos$wiadczenia zwigzanego
z prowadzeniem szkolen dla kadry kierowniczej szkot.

j) Trenerzy/trenerki wykazujacy dyspozycyjno$¢ od wrzesnia 2020 do lutego 2022
i gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia w formie elastycznego czasu pracy.

V ZOBOWIAZANIA WYKONAWCY
Wykonawca skladajacy oferte zobowiazuje sie¢ do wykonania zadan:

1. Przeprowadzenie szkolen treneréw lokalnych (wytonionych przez grantobiorce) wedtug wytycznych
i Scenariusza szkolenia treneréw lokalnych (udostepnionego wraz z innymi materiatami na platformie
projektu) i uszczeg6towionych przez treneréw regionalnych w zaleznosci od specyficznych potrzeb
danej grupy szkoleniowej.

2. Prowadzenie réznych form wymiany doswiadczen irozwigzywania probleméw dla treneréw
lokalnych w trakcie realizowania przez nich szkoleni nauczycieli, w tym:

a) okresowych (np. raz na dwa miesigce) spotkan stacjonarnych lub online stuzacych wymianie
doswiadczen przez treneréw lokalnych i wzajemnemu wspieraniu sie;

b) udzielania informacji zwrotnych trenerom lokalnym, ktérzy poprosza o superwizje
prowadzonych przez nich szkolen nauczycieli;

¢) forum wymiany do$wiadczen, informacji i ew. dodatkowych materiatéw szkoleniowych itp.
(poprzez platforme projektu).

3. Pelnienia wobec treneréw lokalnych funkcji mentora.

4. Wymagania dodatkowe: Od Trenera/trenerki regionalnego/ej wymaga sie rOwniez:

a) Gruntownej znajomo$ci scenariusza szkolenia dla nauczycieli wraz zzataczonymi
prezentacjami i materiatami dodatkowymi, $ledzenia zachodzacych w nim zmian, znajomosci
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materiatéw online udostepnionych nauczycielom (i sukcesywnie aktualizowanego) na
platformie projektu ,Lekcja:Enter”.

b) Aktywnego uczestnictwa w spotkaniach online iwebinariach organizowanych dla treneréw

regionalnych przez partnerstwo realizujgce projekt ,Lekcja:Enter” i/lub konsultantow
merytorycznych ($§rednio raz na kwartat).

c) Regularnego korzystania zzasobéw zamieszczonych na platformie projektu ,Lekcja:Enter”

i wymiany informacji oraz do$wiadczen z innymi trenerami regionalnymi.

d) Pozostawania w regularnym kontakcie zkonsultantem merytorycznym ds. wtasciwej grupy

przedmiotowej (np. minimum jeden Kontakt miesiecznie w okresie realizacji szkolen dla
treneréw lokalnych i nauczycieli ).

e) Trenerzy moga ipowinni kontaktowaé sie zkonsultantami w sprawach merytorycznych

dotyczacych szkolen, zaréwno trenerskich jak inauczycieli np. poprzez forum na platformie
projektu lekcjaenter.pl.

5. Trener/trenerka regionalny/a podczas szkolenia zobowigzany jest korzysta¢ z dostarczonych
materiatéw promocyjnych, w tym koszulek projektowych przeznaczonych dla trenera.

6. Obowiazki dodatkowe

a)
b)

c)
d)

i)
j)
k)
)

Zapewnienia dyspozycyjno$ci umozliwiajgcej realizacje zamdéwienia,
Informowania uczestnikéw korzystajacych ze wsparcia o wspétfinansowaniu projektu,
Przestrzegania zasady niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla oséb z niepelnosprawnosciami
i zasady réwnoSci szans, w tym réwnosci ptci w trakcie realizacji ustug w ramach projektu.
Sporzadzania iprzekazywania Zamawiajgcemu po zrealizowaniu wsparcia dla uczestnika
projektu, ewidencji przepracowanych godzin w miesigcu kalendarzowym poswieconych na
wykonywanie zadan w projekcie oraz zakres prowadzonego wsparcia,
Prowadzenia karty czasu pracy poswiadczajacej taczny wymiar czasu, przeznaczonego na
wykonanie ustug,
Wykonywanie zadan zleconych przez koordynatora projektu,
Aktywny udziat w procesie monitoringu i ewaluacji projektu,
Biezace irzetelne prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizowane wsparcie wskazanej
przez koordynatora / z wykorzystaniem opracowanych narzedzi on-line,
Realizacja wskaznikéw okres$lonych przez koordynatora,
Udziat w szkoleniach, spotkaniach iinnych wydarzeniach organizowanych przez Zleceniodawce
i Operatora zgodnie z poleceniem koordynatora / mentora merytorycznego,
Udziat w szkoleniu trenerskim w wymiarze min. 32h szkolenia stacjonarnego,8 h online w
Terminach wskazanych przez Operatora Fundacje Orange:

= 25-27 wrzesnia

= 2-4 pazdziernika

= 9-11 pazdziernika

= 16-18 pazdziernika

= 23-25 pazdziernika

Dopuszcza sie zmiane terminu, po wczesniejszych ustaleniach z operatorem. Za udziat w szkoleniu nie
przystuguje trenerowi regionalnemu pensum.

7. Szkolenia treneréw regionalnych

Wszyscy

trenerzy/trenerki regionalni musza obowigzkowo wzia¢ udziat w szkoleniu trenerskim dla

treneréw regionalnych, organizowanym przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego (FRSI)
i prowadzonym przez jednego zkonsultantéw merytorycznych. Osoba, ktéra nie weZmie udziatu
w szKkoleniu trenerskim, nie moze szkoli¢ treneréw lokalnych.
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a) Osoba, ktéra pelni funkcje trenera regionalnego ds. jednej z4 grup przedmiotowych oraz ds.
informatyki, musi wzia¢ udzial wdwodch szkoleniach, wtym w szkoleniu dla treneréw
regionalnych ds. informatyki. (Celem szkolenia treneréw regionalnych jest ich wdrozenie do
wtasciwego przygotowania treneréw lokalnych do prowadzenia szkolenia nauczycieli, a takze
zebranie doswiadczen z realizacji szkolen treneréw lokalnych.)

b) Szkolenie treneréw regionalnych trwa 32 godziny isktada sie zdwéch czesci: szkolenia 3-
dniowego (piatek, sobota, niedziela) oraz szkolenia 1-dniowego (sobota). FRSI pokrywa koszty
noclegu i wyzywienia os6b uczestniczacych w szkoleniu.

¢) Przygotowanie sie do szkolenia treneréw regionalnych, a w szczeg6lnosci terminowe (tzn. przed
rozpoczeciem szkolenia) wykonanie wszystkich zadan zwigzanych z ksztatceniem wyprzedzajacym
oraz aktywne uczestnictwo w szkoleniu jest bardzo wazne dla prawidtowego przygotowania sie
trenerow do realizacji zadan w projekcie.

d) Trenerzy nie otrzymujg wynagrodzenia za przygotowanie sie do szkolenia i za udziat w szkoleniu
trenerskim.

8. Na kazdym etapie realizacji zamodwienia Wykonawca zobowigzany bedzie do kontaktu
z przedstawicielem Zamawiajacego, informowania o biezacych dziataniach iewentualnych
utrudnieniach w realizacji przedmiotu zamoéwienia. w trakcie realizacji zamoéwienia niezbedne
dokumenty iinformacje zostang udostepnione Wykonawcy z inicjatywy Zamawiajacego lub na prosbe
Wykonawcy. Wykonawca bedzie zobowigzany do realizacji zamdéwienia zgodnie z tre$cig rozeznania
rynku iztozonej oferty, postanowieniami umowy, atakze zgodnie zpowszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa oraz w sposob uwzgledniajacy prawne, organizacyjne ifinansowe uwarunkowania
Projektu finansowanego ze $rodkéw UE - wcelu prawidtowej realizacji przedmiotu zamoéwienia
w ramach Projektu.

9. Zamawiajacy oraz Oferenci zachowajg poufno$¢ danych iinformacji przekazywanych na etapie
niniejszego zapytania oraz realizacji umowy. w przypadku gdy przekazywane dane lub informacje beda
stanowily tajemnice przedsiebiorstwa Oferenta, Oferent powinien wyraznie zaznaczy¢ charakter
i zakres tych danych i informacji.

Limit zaangazowania personelu projektu /os6b prowadzacych zajecia w realizacje wszystkich projektow
finansowanych zfunduszy strukturalnych iFS oraz dziatan finansowanych zinnych Zrdédet, wtym ze
srodkow wilasnych Zamawiajgcego iinnych podmiotéw nie moze przekroczy¢ 276 godzin miesiecznie
zgodnie ztre$cia obowigzujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020. Przed podpisaniem umowy Wykonawca ztozy stosowne o$wiadczenie w tym
zakresie. Bedzie tez zobowigzany do jego aktualizacji podczas trwania umowy. Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo do weryfikacji czy Oferent/wykonawca spetnia wymagania opisane w niniejszym punkcie, zaréwno
przed wyborem wykonawcy, jak i po jego wyborze.

VI SZCZEGOLOWA PROCEDURA POSTEPOWANIA OFERTOWEGO

1. Ocenie poddane zostang oferty speiniajgce warunki okre$lone w niniejszym zapytaniu ofertowym.
Pozostate oferty zostang odrzucone. tre$¢ oferty nie bedzie odpowiada¢ tresci zapytania ofertowego
2. Przestanki odrzucenia oferty przez Zamawiajacego:
a) oferta zostanie ztoZona po terminie sktadania ofert
b) oferta nie bedzie zawierala wszystkich wymaganych przez Zamawiajacego zatacznikéw
(wytacznie na wymaganych wzorach stanowigcych zataczniki 1-5) lub dokumentéw
c) oferta nie bedzie zawierata wszystkich wymaganych przez Zamawiajacego podpiséw i pieczeci
d) oferta bedzie zawierata razaco niska cene (w przypadku podejrzenia, iZ zaoferowana cena jest
razaco niska, Zamawiajacy wystapi do danego Wykonawcy z wnioskiem o wyjasnienie tej
kwestii. Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy, ktéry nie ztozy wyjasnien lub jezeli dokonana
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ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, Ze oferta zawiera razaco niska
cene w stosunku do przedmiotu zamoéwienia)
e) oferta bedzie niewazna na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Zapytanie ofertowe moze zosta¢ zamkniete bez wybrania ktorejkolwiek z ofert.

4. Zamawiajacy zastrzega prawo uniewaznienia niniejszego postepowania bez podania przyczyny.
0 uniewaznieniu postepowania Zamawiajacy niezwtocznie zawiadomi wszystkich Oferentow, ktorzy
przestali zapytanie ofertowe oraz umiesci odpowiednig informacje na stronie internetowej
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

VII SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert cze$ciowych.

3. Oferte nalezy przygotowaé¢ w formie pisemnej, wjezyku polskim na zatgczonym formularzu
ofertowym wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Opis sposobu przygotowania oferty:

a) oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim wylacznie na druku formularza oferty
(zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania)

b) oferta powinna by¢ opatrzona datg oraz podpisana przez osobe/osoby uprawniong/uprawnione
do wystepowania w imieniu Wykonawcy. w przypadku podpisania oferty przez pelnomocnika
niezbedne jest zatgczenie stosownego petnomocnictwa

c) do formularza oferty wcelu wykazania spemiania warunkéw udzialu w postepowaniu
Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ wszystkie wymagane przez Zamawiajacego dokumenty:

» wypetnione zalaczniki opatrzone data oraz podpisane przez osobe/osoby
uprawniong/uprawnione
» Ponadto do zalacznikéw nalezy obowiazkowo zalaczy¢:
e potwierdzone za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganych kwalifikacji,
e potwierdzone za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie doswiadczenia zawodowego,

5. Zamawiajacy zastrzega, iz w toku sprawdzania dokumentéw, w przypadkach tego wymagajacych,
bedzie miat prawo zada¢ od Oferentéw wyjasnien, dotyczacych tresci ztozonych dokumentéw i tresci
oferty oraz bedzie miat réwniez prawo wezwac¢ Oferentéw do uzupeiienia wymaganych
i dodatkowych dokumentéw.

N

VIII MIEJSCE i TERMIN SKEADANIA

Oferty nalezy sklada¢ osobiScie, Kurierem lub poczta tradycyjna (priorytet polecony za
potwierdzeniem odbioru, decyduje data nadania) do 10.09.2020r. do godziny 09.00 w siedzibie
Zamawiajacego - Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli Edu-Edukacja Akademia Rozwoju Kadr
Oswiatowych ul. Grunwaldzka 9, 82-500 Kwidzyn. (decyduje data igodzina wpltywu do siedziby
Zamawiajacego). Oferte nalezy ztozy¢ w kopercie, zaadresowanej do Zamawiajacego na adres:
Zamawiajacego - Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli Edu-Edukacja Akademia Rozwoju Kadr
Oswiatowych ul. Grunwaldzka 9, 82-500 Kwidzyn iopatrzonej opisem: Zapytanie ofertowe nr..........
w ramach projektu , Interaktywny nauczyciel”, doktadnym adresem Wykonawcy.

Oferty otrzymane po uptywie powyzszego terminu nie bedg podlegaty ocenie.

IX KRYTERIA OCENY i OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTAC]JI
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1. Ocena ofert jest dwuetapowa: i etap - ocena formalna i Il etap - ocena merytoryczna.

2. Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spelniajg formalne wymagania wynikajace z tresci
zapytania ofertowego.

3. Zamawiajacy odrzuca oferty, jezeli:

a. oferta zostata ztoZona po wyznaczonym terminie lub/i w niewta$ciwym miejscu;

b. do oferty nie zalgczono wszystkich wymaganych w zapytaniu dokumentéw ;

c. ofertanie jest zgodna z wymaganiami wynikajacymi z zapytania ofertowego;

d. jezeli oferent nie spetni wymagan warunkéw postepowania .

4. Oferty spetniajace kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej i wyboru oferty
najkorzystniejszej.

5. Zamawiajacy dokona oceny i poréwnania ofert oraz wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu
o nastepujace Kryteria:

a. Wynagrodzenie brutto za 1 godzine szkolenia i 1 mentoringu dla treneréw lokalnych 60%
(60pkt). Cena w ofercie musi by¢ podana w walucie polskiej i by¢ ceng brutto, tzn. obejmowacé
wszystkie nalezne podatki, obcigZzenia ikoszty. Oferent bedacy osoba fizyczng nieprowadzaca
dziatalno$ci gospodarczej, w cenie oferty musi uwzgledni¢ koszt ubezpieczenia ZUS ipodatku
dochodowego, konieczny do poniesienia przez Zamawiajacego.

b. Posiada kompetencje zwiagzane z programowaniem na poziomie $rednio zaawansowanym,
m.in. znajomo$¢ wybranych algorytméw izagadnien zwigzanych zalgorytmika, znajomos$¢
podstawowych zagadnien zwigzanych zprogramowaniem w wybranym tekstowym jezyku
programowania (preferowany jezyk Python), umiejetno$¢ programowania wjezyku Java przy
uzyciu odpowiednich $rodowisk programistycznych (Netbeans, Eclipse, Android Studio),
podstawowa znajomo$¢ jezyka SQL, umiejetno$¢ tworzenia aplikacji bazodanowych w Srodowisku
MS Access, praktyczna znajomos$¢ systemu kontroli wersji GIT oraz umiejetno$¢ korzystania
z otwartego repozytorium kodu GitHub albo do$wiadczenie zwigzane z prowadzeniem szkolen dla
kadry Kierowniczej szkot. - 20% (20pkt).

c. Dyspozycyjnos$cé-20% (20pkt.) (w tym dyspozycyjnos¢ do rozpoczecia prowadzenia szkolenia
oraz mentoringu wciggu 24h - 20%/20pkt, wciagu 48h -15%/5pkt, powyzej 48h -
1%/1pkt).Oferta zawierajaca os$wiadczenie o dyspozycyjnosci zgodne zopisem zamoéwienia,
otrzyma w tym Kkryterium max 20 pkt. Oferta zawierajaca oSwiadczenia o nieposiadaniu ww.
dyspozycyjnosci otrzyma w tym kryterium 0 pkt.

6. Wybér najkorzystniejszej oferty min 4 treneréw regionalnych odbywa sie na posiedzeniu komisji
oceniajacej oferty sktadajacej sie z pracownikéw Zamawiajacego (koordynatora projektu i Dyrektor
Placéwki).

7. Ze wzgledu na zalozenia budzetowe i ograniczenia finansowe, w przypadku, gdy kwoty przedstawione
w odpowiedziach na zapytanie bedg wyzsze od zaplanowanych w budzecie ww. Projektu, Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo negocjacji z Wykonawca, ktérego oferta zostata oceniona najwyzej.

8. Zamawiajacy ma prawo do uniewaznienia postepowania, jezeli wystgpia nastepujace okolicznosci:

a. w postepowaniu wptynety wadliwe oferty i nie mozna usuna¢ ich wad,

b. w toku postepowania ujawniono niemozliwg do usuniecia wade postepowania uniemozliwiajaca
zawarcie umowy zgodnej z projektem,

c. w postepowaniu doszto do naruszenia zasad okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw wramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 i wewnetrznego
Zarzadzenia Prezesa Zarzadu w sprawie realizacji wydatkéw ze $rodkéw pozyskanych z tytutu
przyznanych dotacji i dofinansowan z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

X ROZSTRZYGNIECIE ZAPYTANIA OFERTOWEGO i PODPISANIE UMOWY
1. Termin rozstrzygniecia zapytania ofertowego: do 14.09.2020r.

2. Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli jej tre$¢ nie bedzie odpowiada¢ tresci zapytania ofertowego.
2.2.Zostanie ztozona przez Oferenta niespetniajacego warunkéw dostepu do udziatu w postepowaniu.

FRST & mnc:-'ml

Fundacja

Fundusae Unis Eurapejsia
i Eura pijkkis - ::T;::fmpullta _'P__J - -



& Lekcja:

eduedukacja

2.3. Zostanie ztozona po uptywie terminu sktadania ofert.

3. Zamawiajacy jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w przypadku, gdyby Oferent,
ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejsza, odméwit/ uchylat sie od podpisania umowy lub gdyby
podpisanie umowy z takim Oferentem stato sie niemozliwe z innych przyczyn.

4. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy ma prawo wezwac niezwtocznie oferenta, ktory zlozyt
najkorzystniejsza oferte do zawarcia umowy idostarczenia do wgladu oryginaléw dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego (np. referencije,
kopie umoéw o prace/umoéw cywilnoprawnych, dyplomy, protokoty realizacji ustug).

XI INFORMACJE DODATKOWE

1.
2.

3.

Zamawiajacy nie zwraca nadestanych ofert.

Wykonawcy przygotowuja isktadaja oferty na wilasny koszt, niezaleznie od wyniku niniejszego
Zapytania.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odwotlania zapytania ofertowego i/lub odstgpienia od
ewentualnych negocjacji bez podania przyczyn. ztego tytutu Wykonawcy nie przystuguja Zadne
roszczenia wobec Zamawiajacego.

0d wyniku niniejszego postepowania Wykonawcy nie przystuguja srodki odwotawcze.

Termin realizacji umowy bedzie réwnoznaczny zokresem realizacji grantu. Planowany czas:
14.09.2020r. 28.02.2022.

Realizacja ustugi bedzie wspétfinansowana ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020

XIT INFORMACJE o PLANOWANYCH NEGOCJACJACH

Zamawiajacy w ramach wniosku o dofinansowanie posiada okreSlong kwote na realizacje przedmiotu
niniejszego zamoéwienia dlatego Zamawiajagcy moze podja¢ indywidualne negocjacje z wybranym
Wykonawcg zgodnie z procedura lub odstapi¢ od podpisania umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do podjecia negocjacji z Oferentem, ktérego oferta zostanie
wybrana jako najkorzystniejsza, oraz prawo do odstapienia od podpisania umowy z Oferentem
w wypadku nieuzyskania porozumienia w toku prowadzonych negocjacji. o konkretnym terminie
negocjacji Oferent zostanie powiadomiony.

ZALACZNIKI

1. Zalaczniknr 1 Formularz ofertowy

2. Zalacznik nr 2 Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych miedzy oferentem
a zamawiajgcym

Zatacznik nr 3 O$§wiadczenie wykonawcy

Zatacznik nr 4 O$§wiadczenie o posiadaniu niezbednej wiedzy

Zalacznik nr 5 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zatacznik nr 6 Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatacznik nr 7 Oswiadczenie RODO

Zatacznik nr 8 Wykaz os6b
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